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Rokiskio rajono savivaldybés tarybos
2017 m. spalio 27 d.
sprendimu Nr. TS-186

BENDRADARBIAVIMO SUTARTIS

2017 m. r/.g;,zﬁﬁ&{éc.} A d.n. /’K‘f""ﬁ/@*{,’é’;ﬁ?

Rokiskis

PanevéZio teritoriné darbo birZa (toliau — Darbo birza), atstovaujama Klienty aptarnavimo
departamento direktorés, laikinai vykdangios direktoriaus funkcijas, Audronés Biguzienés, veikiantios
pagal PanevézZio teritorinés darbo birfos nuostatus,

ir RokiSkio rajono savivaldybé (toliau - Savivaldybeé), atstovaujama Rokigkio rajono
savivaldybeés mero Antano Vagonio, veikiandio pagal Rokiskio rajono savivaldybés tarybos 2017 m.
spalio 27 d. sprendimu patvirtintg jgaliojima,

toliau kartu vadinamos Salimis, o atskirai - Salimi, sudaréme Bendradarbiavimo sutart] (toliau
— Sutartis) ir susitareme del §iy Sutarties sglygy:

I. SUTARTIES DALYKAS

I, Sia Sutartimi Salys isipareigoja  jgyvendinti tarpusavio partneryste  bei glaudesnj
bendradarbiavimg, plétoti abipusiai naudingus institucijy ry$ius sprendziant Rokiskio rajono gyventojy

ukinituma klousimus,
I1. SALIU ISIPAREIGOJIMAI

Salys jsipareigoja:

2.1. Bendradarbiauti dél:

2.1.1. profesinio orientavimo priemoniy jgyvendinimo (organizuoti jaunimui isvykas |
Savivaldybés kontroliuojamas jmones, susitikimus su Savivaldybés atstovais, supazindinant su politiko
profesija, Savivaldybés funkeijomis; teikti pagalba dél patalpy jaunimo renginiams; organizuoti
susitikimus su Rokiskio verslo klubo atstovais, supazindinant su verslo perspektyvomis; plétoti
bendradarbiavimg su nevyriausybinémis organizacijomis, ypat¢ Rokiskio jaunimo organizacijy sajunga
~Apvalus stalas”, vystant savanoryste ir kita su profesiniu orientavimu susijusia veiklg);

2.1.2. uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo (jeyvendinti uZimtumo didinimo programas;
organizuoti darbo ie$kanéiy teritorinio judumo rémima ir bendradarbiauti igyvendinant kitas uzimtumo
rémimo programose numatytas priemones);

2.1.3. nelegalaus darbo mazinimo:

2.1.4. padéties darbo rinkoje stebésenos, vertinimo ir prognozavimo (dalintis informacija apic
planuojamus vykdyti Rokiskio rajone projektus ar skiriamas investicijas vietos teritorijos plétrai,
atsizvelgiant j planuojama darbo jégos poreikj);

2.1.5. nedarbo prevencijos ir darbuotojy atleidimo i darbo pasckmiy Svelninimo (gavus oficialy
pranesimg i§ jmonés apie numatomg grupés darbuotojy atleidimg, abi Salys dalyvauja informaciniuose
susitikimuose su jmones darbuotojais ir informuoja apie galimas gauti paslaugas);

2.1.6. socialinés atskirties maZinimo (rengti profesinés reabilitacijos programas);




2.1.7. jaunimo uZimtumo politikos aptarimo su Savivaldybés jaunimo reikaly koordinatoriumi
(informacija apie projektus, renginius jaunimui, jaunimo nevyriausybines organizacijas, moksleiviy
uZimtuma vasara ir kita su Jaunime uZimtumy susijusia veikla):

2.1.8. teikiamy paslaugy viesinimo (savarankitko UZimtumo rémimo, paramos Judumui ir kit
paslaugos);

2.1.9. Rokiskio darbdaviy, kurie daugiausiai prisidéjo prie uimtumo didinimo rajone, pagerbimo.

2.2, Sprendiant uZimtumo klausimus, atstovauti sudarytose tarybose ar komisijose.

I1. KONFIDENCIALUMAS

3.1. Sio Sutarties nuostatos bei informacija, kuri tapo %noma pasirafius §ia Sutartj ar taps
Zinoma vykdant jos Isipareigojimus, bus laikoma konfidencialia ir ncbus atskleista Jokiai treGiajai aliai
be iSankstinio kitos Salies radtitko sutikimo, nebent tokios informacijos atskleidimas biity privalomas
pagal Lietuvos Respublikos Istatymus arba biitinas tam, kad bty tinkamai Ivykdyti §ia Sutartimi Saliy
prisiimti jsiparcigojimai. Konfidencialumo reikalavimas néra taikomas viegaj skelbiamai informacijai.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

4.1. 8i Sutartis sudaroma ir vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais,

4.2, Sutartis jsigalioja nuo jos pasiragymo dienos.

4.3. Sutartis gali biiti nutraukia abiejy Saliy susitarimu ne véliau kaip pries 30 (trisdesimt)
kalendoriniy dieny jspéjus apie nutraukima kita Sutarties Salj.

4.4, Vienai i§ Saliy nevykdant arba netinkamai vykdant Sutartimi prisiimty jsipareigojimy, kita
Salis turi teise vienasalitkai nutraukti Sutartj, jspéjusi Sutartj pazeidusia Salj pries 10 (desimt)
kalendoriniy dieny.

4.5. Sutartis sudaryta dviem vienods juriding galia turiniais egzemplioriais, po vieng kiekvienai
Sutartics Saliai.

4.6. Sutarties salygos gali bitti keigiamos ik raytiniu Saliy susitarimu.

4.7. Kilusius tarp Saliy ginus dél fios Sutarties vykdymo abi Salys sprendiia deryby biidu,

4.8, Jei gindo nepavyksta iSspresti- derybomis per 10 (deSimt) darbo dienu, jis sprendZiamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés akry nustatyta tvarka teisme.

V. SALIU REKVIZITA]

PanevéZio teritoriné darbo birga Rokiskio rajono savivaldybé
Savanoriy a. 13, Panevézys Respublikos g. 94, Rokigkis
35201, Lictuva 42136, Lietuva

Kodas 191435593 Tel. (8 458) 71 233

Tel. (8 45) 58 28 03 Faks. (8 458) 71 420

El. pastas info.paneveziotdb@ldb.It I-pastas savivaldvbe@post.rokiskis. It
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